
Une fiche d’inclusion pour les LISP au CHU de 
Bordeaux quelle utilité ?

Dr Fanny Lafaye 

Mr Romain Blanc

7ÈME JOURNÉE D’INFORMATION ET DE RÉFLEXION SUR LES LISP

24/11/2025 1



7ÈME JOURNÉE D’INFORMATION ET DE RÉFLEXION SUR LES LISP

Liens d’intérêts déclarés par l'intervenant  :
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écrire absence de lien d’intérêts déclarés par 
l'intervenant 
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Les LISP au CHU de bordeaux quel contexte  ?

▪ 2016 : 24 LISP repartis sur 4 sites 

▪ Le constat:

o  fonctionnement hétérogène des LISP 

o  Activité mal valorisée dans certains services

o  Toutes les recommandations ne sont pas respectées: circulaire 2008, SFAP. 

▪ Création en mars 2016 d’un groupe de travail LISP CHU, appuyé par l’institution, 
réunissant les acteurs de la PEC LISP et palliative, la DSI et différents partenaires.

▪ Pilotage en binôme avec Me rougier et le Dr Lafaye soutenues par le SG via la 

direction du SG et en particulier Mr Blanc
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1ers échanges du groupe 

▪ Avoir des outils communs pour harmoniser la cotation et les pratiques 

▪ Harmoniser la cotation :

oUF dédiée lisp dans chaque service

o Lien avec les TIM de pôle, les cadres administratifs de Pôle

oCréer une fiche d’inclusion intégrée au dossier informatique (Dxcare)

o S’appuyer sur la circulaire 2008 + le cahier des charges de la SFAP
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Fiche d’inclusion 
L’homogénéisation : 
▪ UF dédiée

▪ Patients identifiés

▪ Création d’une fiche d’inclusion dans l’outil dx care:
•  Eviter les dérives

• Réflexion pluridisciplinaire

• Démarche décisionnelle 

• reproductible

• critères médicaux : au moins 3 soins de support

• symptômes, indice de performance, stratégie thérapeutique.

• charge en soins.

• critères sociaux. 

• But de l’hospitalisation.
• volonté du patient.

▪ Validation direct du Z515
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▪ Plusieurs phases de test 

▪ Puis diffusion sur l’ensemble des équipes 
▪ Accompagnement des équipes : rencontres régulières, formation des internes, 

réflexion sur la formalisation de la fiche, lien avec la DSI

▪ Echanges avec la DSI pour  extraction des données tous les 15jours par service 

LISP afin de remettre a jour les dossiers (UF + fiche d’inclusion)
▪ 1 fois par an analyses croisées PMSI (sejours RUM, nombres de journée/ fiche 

d’inclusion)
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Bilan de la valorisation PMSI des LISP 
(entre 2021 et 2023)
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Evolution du nombre de journées PMSI des LISP du CHU BX entre 2021 ET 2023

(En rapport au nombre de journées lits réalisables)
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Les Avancées et Perspectives

▪ Poster congres SFAP 2022

▪ Présentation en colloque régionaux 

▪ Présentation en interne en comite de direction 

▪ Reconnaissance de l’outil et de l’aide a la cotation 
▪ Demande de formation SP des équipes 

▪ Amélioration du parcours patient 

▪ « Routine » des LISP

▪ Travail de recherche a établir 
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Au total 

▪ Valorisation du travail d’équipe 
▪ Repérage situation complexe 

▪ Démarche décisionnelle tracée 

▪ Pec palliative précoce

▪ Lien avec la direction ➔ échanges facilités 

▪ Binôme coordination du groupe – SG plus fort 

▪ Homogénéisation du discours 

▪ Cohésion des équipes LISP 

▪ Reconnaissance de la direction ➔ inscription PE 
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